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Aujourd'hui, l'éducation a la citoyenneté et a la solidarité internationale (ECSI) est
devenue indispensable pour former des citoyens engagés. Dans un monde toujours
plus ouvert et connectég, il est crucial que les jeunes s'impliquent dans des sujets liés
a la citoyenneté mondiale, tels que le changement climatique, la démocratie et les
droits de I'hnomme, tout en explorant les valeurs européennes pour renforcer leur
identité. Cependant, pour de nombreux jeunes, notamment ceux issus de milieux
défavorisés, l'acces a ces thematiques reste difficile. C'est pourquoi trois
organisations a but non lucratif d'Hongrie (Anthropolis), de France (Le Partenariat) et
d'Espagne (Jovesolides) se sont réunies pour travailler sur le projet ACCESS.

Les partenaires du projet ACCESS estiment que l'apprentissage de ces enjeux doit
étre étendu aux individus ayant moins d'opportunités. Cela sera réalisé en formant
des travailleurs de jeunesse aux meéthodes éducatives mondiales a travers une
plateforme d'e-learning a ['échelle européenne, la conception d'un nouvel outil
d'éducation a la citoyenneté mondiale, un livret d'information sur la mobilité
internationale et un atelier transnational qui permettra aux travailleurs de jeunesse
de partager leurs expériences en matiére d'éducation a la citoyenneté mondiale. Ces
travailleurs de jeunesse engageront des jeunes (agés de 16 a 30 ans) ayant moins
d'opportunités, notamment ceux qui ne sont ni en éducation, ni en emploi, ni en
formation (NEET), les jeunes ayant des expériences dans le systéme de protection de
l'enfance, ainsi que les jeunes en situation de handicap.

Ce manuel présentera les connaissances théoriques sur l'inclusivité et ['éducation a
la citoyenneté mondiale qui sous-tendent ce projet. Il mettra ensuite en avant des
techniques et des stratégies pour utiliser les méthodes d'éducation a la citoyenneté
mondiale avec des jeunes issus de milieux marginalisés. Enfin, il discutera des jeux
et des activités que les travailleurs de jeunesse peuvent utiliser pour engager les
jeunes. Ce chapitre donnera des conseils et des astuces sur la maniére de rendre ces
jeux aussi inclusifs et accessibles que possible.

04



Introduction

Part 1- Les valeurs du projet ACCESS:

Le projet ACCESS repose sur trois idées fondamentales : I'Education a la Citoyenneté
et a la Solidarité Internationale (ECSI), la citoyenneté européenne et linclusivite.
L'ECSI est la conviction que les individus font partie d'une communauté mondiale qui
dépasse les frontieres nationales. Ainsi, I'ECSI vise a sensibiliser les personnes a
cette idee en promouvant des valeurs telles que le respect des droits de 'homme et
de la démocratie, le respect de la diversité et la prise de conscience du changement
climatique, entre autres. Cela peut aider a prendre conscience de l'interdépendance
du monde et de la nécessité de partager equitablement les ressources mondiales. De
cette maniére, l'éducation a la citoyenneté mondiale peut contribuer a créer un
monde plus juste et plus durable pour tous.

Tout comme U'ECSI, la citoyenneté européenne repose sur l'idée que les Européens
partagent une identité commune en tant qu'Européens. Cette identité européenne
commune transcende les frontiéres nationales et unit le continent autour d'une
croyance en des « valeurs européennes ». Ces valeurs se caractérisent par un
engagement envers la démocratie, les droits de ['homme, l'individualisme et la
conscience des differentes communautés en Europe. Dans le contexte politique et
social actuel de l'Europe, il est essentiel que les jeunes Européens comprennent
l'importance de ces valeurs.

Enfin, l'inclusivité est la conviction que les individus devraient avoir un acces égal
aux opportunités, indépendamment de leur identité ou de leur origine. Dans le
contexte du projet ACCESS, cela signifie que les jeunes ayant des besoins divers
devraient avoir les mémes opportunités de s'engager avec les valeurs de 'ECSI. Ces
individus peuvent parfois se sentir exclus des discussions dominantes sur ces sujets
dans les écoles, ['enseignement supérieur ou dans des contextes non formels. C'est
pourquoi les activités et I'éducation doivent étre aussi inclusives et accessibles que
possible, tout en instruisant correctement les individus sur les valeurs et les enjeux
mondiaux et européens. Bien siir, il est impossible de rendre chaque activité
totalement inclusive pour tout le monde, car chaque personne a des besoins
uniques. Néanmoins, tous les efforts ont été faits pour rendre le contenu, les
activités et les guides du projet ACCESS aussi inclusifs que possible.
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Introduction

Tous les jeunes, quels que soient leurs antécédents, devraient avoir la possibilité de
donner leur avis sur les questions qui les concernent ainsi que le monde. Le travail
du projet ACCESS est essentiel pour rendre les enjeux de la citoyenneté mondiale et
européenne inclusifs pour tous. Les partenaires espéerent que les lecteurs trouveront
ce manuel utile et instructif. Tous les efforts ont été faits pour que cet outil soit
redigé de maniére a étre compréhensible par tous. Les partenaires croient que le
projet ACCESS peut transformer le paysage de l'éducation a la citoyenneté mondiale
et européenne en touchant tous les individus. Enfin, les partenaires vous souhaitent
bonne chance et succés dans vos efforts pour engager les jeunes sur ces questions
cruciales.
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¢ Introduction

Part 2 - Contenu et Structure:

Le projet ACCESS vise a engager les travailleurs de jeunesse qui travaillent avec des
jeunes ayant moins d'opportunités, sur les questions de citoyenneté mondiale et de
citoyenneté européenne. Ces travailleurs de jeunesse recevront une formation sur
les méthodologies de I'ECSI. Cette formation prendra en partie la forme d'une
plateforme d'e-learning paneuropéenne a laquelle les travailleurs de jeunesse
pourront accéder pour obtenir des informations. En outre, elle contiendra des
modeles d'activités avec des conseils que les travailleurs de jeunesse pourront
adapter et utiliser dans des ateliers avec les jeunes.

Cela aboutira finalement a la création d'un nouvel outil éducatif pour la citoyennetée
mondiale qui sera testé dans des centres de jeunesse. Un manuel d'instructions
accompagnera cet outil pour le rendre plus accessible. Les partenaires feront ensuite
la promotion et la diffusion des résultats sur leurs sites web et leurs réseaux sociaux.

Part 3 - Présentation du Manuel

Ce manuel est structuré en trois chapitres, chacun abordant un aspect essentiel de
'Education a la Citoyenneté et a la Solidarité Internationale (ECSI),. Le premier
chapitre définit et explore les concepts théoriques qui soutiennent le projet ACCESS.
Il expose ces idées et explique pourquoi elles sont essentielles pour former des
citoyens accomplis au XXle siécle. Une fois la base théorique établie, le manuel
s'intéresse aux meilleures pratiques pour atteindre les jeunes ayant moins
d’opportunités sur ces questions. Il fournit aux travailleurs de jeunesse des conseils
sur la maniére de rendre ces débats souvent inaccessibles aussi inclusifs que
possible, partageant des astuces pour aborder ces questions aupres des jeunes et
les rendre compréhensibles et pertinentes pour eux.

Enfin, le manuel propose des suggestions d’activités et de jeux pour les travailleurs
de jeunesse afin de susciter I'engagement des jeunes. Parmi ces activités figurent
"Nourrir le monde", "En route pour les droits", "Le jeu de la péche", et bien d'autres.
Cependant, certains jeunes ayant des besoins supplémentaires peuvent avoir des
difficultés a participer a ces jeux ou activités. C'est pourquoi, dans ce chapitre, le
projet ACCESS a inclus des conseils et des astuces pour adapter ces jeux et activités
afin de les rendre aussi inclusifs que possible.
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Ce chapitre permettra de comprendre l'Education a la Citoyenneté et a la Solidarité
Internationale (ECSI), ses enjeux et ses pratiques méthodologiques.

L'Education a la Citoyenneté et a la Solidarité Internationale (ECSI), ou Education a la
Citoyennete, est une pratique pédagogique qui puise ses racines dans ['éducation
populaire, laquelle est née au XlIXe siecle au sein des mouvements ouvriers,
notamment en Ameérique du Sud. Ce désir de changement est né d'une remise en
question de l'éducation descendante, celle de l'enseignant vers l'éleve, et donc de la
hiérarchie verticale.

* Evolution de UECSI

1950-1960 : Les ONG et associations humanitaires adoptaient une approche caritative
en intervenant dans des situations d'urgence.

\

1970-1980 : Les ONG se sont davantage concentrées sur l'aide au développement
pour les pays « dans le besoin », et de nombreux programmes d'éducation au
développement ont été mis en place. Cette approche témoigne encore de la
domination des pays dits du Nord sur les pays dits du Sud.

1990-2000 : On assiste a l'émergence d'une vision plus critique du développement, ol
l'objectif est de co-construire les projets en collaboration avec les autorités locales
et les associations, afin de mieux prendre en compte les besoins des populations,
plutot que de les leur imposer. Cette nouvelle approche est devenue l'éducation au
développement et a la solidarité internationale.

Depuis 2010 : L'émergence de nombreuses crises mondiales a conduit a de nouvelles
reflexions, davantage centrées sur l'approche citoyenne, avec lidée de la
responsabilité individuelle et collective comme levier d'action. Désormais, on parle
d'Education a la Citoyenneté et a la Solidarité Internationale (ECSI).
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Chapitre 1

Education a la Citoyenneteé et
a la Solidarite Internationale

INFORMER COMPRENDRE AGIR
informer les personnes obtenir les clés de puis agir pour construire
sur les enjeux mondiaux compréhension un monde plus juste, plus

durable et plus inclusif.

L'objectif de 'ECSI (Education a la Citoyenneté et a la Solidarité Internationale) est
de changer les attitudes et les comportements des individus, afin qu'ils puissent
contribuer individuellement et collectivement a la construction d'un monde plus
juste, plus uni et durable. Le processus de I'ECSI est une pratique éducative concue
pour encourager l'engagement civique en :

o Informant : Comprendre les autres (leur culture, leurs compétences, leurs modes
de vie, leurs codes de communication, etc.) et comprendre les enjeux majeurs
(l'environnement, la santé, 'éducation, etc.).

e« Comprenant : Initier la réflexion, encourager la pensée critique, prendre
conscience de sa position en tant que citoyen a l'échelle locale puis globale, et
assumer ses responsabilités.

e Agissant : Changer de comportement, s'ouvrir aux autres, €tre plus tolérant,
surmonter les idées recues et les prejuges, etc.
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Chapitre 1

Pourquoi 'ECSI ?

« Valoriser la richesse de notre planéte et
l'importance de vivre ensemble ;

« Comprendre les mécanismes
d'interdépendance et d'exclusion pour un
monde plus juste;

« Encourager la solidarité entre les citoyens et
les territoires, les générations et les
difféerents groupes sociaux ;

 Contribuer a construire des modes de
développement qui respectent les droits
humains et 'environnement ;

o Aider a réduire les inégalités et les

eriminations.
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Chapitre 1

Comment pratiquer UECSI ?

« Atravers des événements/activités
educatifs ;
e Pour le grand public, en adaptant les
activites ;
 Lors d'événements destinés au grand
public;
« En proposant des formations.
L'une des principales méthodologies utilisées
dans I'ECSI est 'enseignement actif, qui
consiste a placer le participant au coeur de
son apprentissage, en partant du principe que
l'on apprend mieux en agissant.
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Chapitre 1

Difféerents types de
meéthodes et d'activites
interactives:

 Inter-connaissance
e Jeux de role

« Cooperatif

o Débat
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Chapitre 1

L'ECSI est une maniere d'inciter les individus a s'exprimer, de créer des échanges et
d'encourager un dialogue positif. L'ECSI repose sur l'idée que « nous sommes
connectés non seulement a un pays, mais a une communauté mondiale plus large.
Ainsi, en y contribuant positivement, nous pouvons également influencer le
changement a des niveaux régional, national et local. »

L'ECSI fait partie d'une approche éducative a long terme qui valorise l'intelligence
collective et la diversité culturelle, et encourage les participants a agir et a s'engager
dans la citoyenneté active. L'idée est de sensibiliser a des enjeux de citoyenneté
mondiale aupres de tous les types de publics. Pour cela, il est également important
d'avoir en téte un sens d'inclusivité et d'accessibilite.

Pour créer cet outil, nous avons suivi un cours sur le design inclusif dans le cadre de
'ECSI dispensé par l'association francaise Signe de Sens. Cette formation nous a
permis de découvrir et d'approfondir notre compréhension de la méthodologie de
co-design.
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== Cette méthodologie se structure en quatre phases:

1.Exploration : cadrage - observation - retour d'information - exigences,
spécifications;

2.Conception : spécifications d'utilisation ;

3.Prototypage : production d'expérience et tests utilisateurs - spécifications
techniques;

4.Valorisation : production de supports de distribution.

L'approche d'inclusivité est définie comme : « Une approche collaborative et
pragmatique, centrée sur les besoins de tous les citoyens, pour soutenir les
transformations vers une société plus inclusive, afin que les services soient plus
utiles, désirables et fonctionnels. »
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Chapitre 1

Comment mettons-nous cela en place ?

e Communication claire

« Graphiques accessibles

« Facile a lire et a comprendre. C'est une
meéthode qui traduit un langage
academique en un langage que tout le
monde peut comprendre.

« Ecouter les personnes concernées (leurs
besoins, recommandations, etc.)
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Chapitre 1

Pourquoi devons-nous faire cela ?

« Pour réduire les discriminations et
inegalites

e Tout le monde peut et devrait y participer

« Donner a tous des raisons de participer.

7
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Chapitre 1
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Comme 'ECSI est un levier contre la discrimination et les inégalités, il est important
de veiller a ce que les interventions et les activités soient inclusives et accessibles,
afin qu'elles s'adressent a tout le monde, quelle que soit leurs difféerences.
L'adaptation des outils et des activités fait partie d'un processus de co-création et de
co-design, et doit impliquer les personnes concernées.

Cela aide a encourager les individus a vivre ensemble, a accepter les difféerences et a
éviter d'exclure qui que ce soit. C'est pourquoi l'inclusivité doit etre un principe
directeur tout au long du processus de ['ECSI.

Enfin, l'ECSI s'engage en faveur d'un monde plus durable, et cela ne peut étre realisé
sans aborder la question des Objectifs de Développement Durable (ODD).
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Chapitre 1

Ces objectifs ont eté adoptés par les Nations Unies en 2015 comme un appel mondial
a l'action pour éradiquer la pauvreté, protéger la planéte et garantir que toutes les
personnes vivent en paix et en prospérité d'ici 2030. Ils sont interconnectés et
mettent en lumiere les défis mondiaux auxquels nous faisons face.

Que permettent les ODD ?
o Langage universel
o Adaptabilité aux contextes nationaux et locaux
o Transversalité

Quelles sont les limites ?
o Pas d'obligation, les pays ne sont pas tenus ou forcés de respecter et d'agir
en faveur des ODD.
o Les moyens pour les atteindre ne sont pas définis.

L'approche de I'ECSI est un vecteur de compréhension des grands enjeux de notre
époque (égalité, droits humains, environnement, etc.). « Ces actions favorisent une
meilleure compréhension entre générations et cultures, et encouragent ['engagement
civique en faveur du développement durable. » L'utilisation d'outils d'enseignement
participatif crée un environnement d'apprentissage qui incite a la discussion et a
l'intelligence collective. Ces outils doivent étre adaptés au contexte et au public afin
de répondre aux besoins et objectifs fixes. Enfin, une activité d'ECSI implique une
phase de débriefing a la fin « pour ne pas rester figé dans l'émotion que l'événement
a pu provoquer, pour faire ressortir une critique de l'expérience, mais aussi pour
aller au-dela de la simple expérimentation ou du jeu de role et enfin pouvoir passer
a l'action ».

Les défis et meéthodologies de I'ECSI encouragent une maniére d'apprendre
innovante et participative. Vous trouverez une présentation des outils pédagogiques
au Chapitre 3 pour vous accompagner dans cette approche.
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Chapitre 2

* Pourquoi l'éducation a la citoyenneté mondiale pour
les jeunes ayant moins d'opportunités ?

Une personne cynique pourrait se pencher sur le projet ACCESS ou sur une initiative
similaire visant a engager les jeunes ayant moins d'opportunités dans des processus
d'éducation a la citoyenneté mondiale et se demander : « Mais pourquoi ne faites-
vous pas davantage pour aider ces jeunes a surmonter les obstacles qu'ils
rencontrent ? » Pourtant, il n'y a qu'une seule réponse a cette question : c’est
précisément ce que nous faisons. Dans ce chapitre, nous allons examiner de maniére
plus approfondie pourquoi ['éducation a la citoyenneté mondiale représente une
ressource précieuse pour les jeunes défavorisés dans leur développement
personnel, professionnel et social.

Competences

Comme dans tout processus éducatif structuré, UECSI vise a développer des
compétences specifiques chez les apprenants. De nombreux cadres existent,
énumérant les compétences que I'ECSI développe ou aspire a développer chez les
apprenants afin de les préparer au monde global de demain.

Par exemple, les Lignes directrices de 'éducation mondiale du Centre Nord-Sud du
Conseil de 'Europe font réféerence au Cadre de référence des compétences pour une
culture démocratique et présentent 20 compétences liees a l'éducation mondiale,
organisées en quatre catégories : connaissances, compétences, valeurs et attitudes.
En plus de « valoriser les droits de 'homme et la dignité humaine » et de « posséder
une connaissance et une compréhension critique du monde », le cadre inclut de
nombreuses compétences considérées comme « horizontales », c’est-a-dire non
spécifiquement liees a un domaine éducatif ou professionnel particulier, mais
pouvant étre utilisées et valorisées dans une grande variété de situations et de
milieux de travail. Parmi ces compétences figurent : la pensée analytique et critique,
la coopération et la résolution de conflits, 'ouverture d’esprit et le sens civique.
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Chapitre 2

Le guide scolaire d'Oxfam pour 'éducation a la citoyenneté mondiale comprend des
compétences telles que la « créativité », la « valorisation de la diversité » et la

« communication ». Le cadre des six étapes vers la citoyenneté mondiale ajoute des
compétences comme la « patience », la « persévérance » et le « courage », compris
comme la capacité a controler ses peurs. Il est clair que ces compétences sont utiles
et nécessaires pour naviguer dans des vies quotidiennes complexes, mais beaucoup
d'entre elles correspondent parfaitement aux compétences que les universités de
premier plan et les organisations eéconomiques prédisent comme étant les plus
importantes et nécessaires pour les emplois de demain (voir par exemple le Forum
économique mondial ou cet article LinkedIn).

Cela signifie qu'engager les jeunes ayant moins d'opportunités dans le processus
d'Education a la Citoyenneté et a la Solidarité Internationale (ECSI) représente un
investissement dans leur apprentissage et le développement de compétences qui les
aideront a naviguer dans le monde de maniére plus autonome et efficace. Cela
pourrait méme les aider a réussir sur le marché du travail.

Si nous examinons de plus pres les cadres d'Education a la Citoyenneté et a la
Solidarité Internationale (ECSI), nous pouvons identifier un autre type de
compeétences qui est souvent crucial pour les jeunes ayant moins d'opportunités, et
cela concerne le soi. Le cadre d'Oxfam inclut des compétences telles que « le sens de
l'identité et de 'estime de soi », ainsi que « la conscience de soi et la réflexion », qui
sont reflétées par « la connaissance et la compréhension critique de soi » dans les
lignes directrices du Centre Nord-Sud. Dans le cadre des six étapes vers la
citoyenneté mondiale, nous trouvons des compétences telles que « la capacité a
décrire sa propre identité », « la confiance en soi » et « le sentiment de sa propre
valeur et fierté ».
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Chapitre 2

Il va sans dire que ces compétences sont essentielles pour les jeunes dont les
vulnérabilités sont souvent liees a leur identité, ce qui peut les amener a avoir une
mauvaise image d'eux-mémes ou a €tre incapables de traiter et d'accepter leur
identité. Le manque de telles compétences peut entrainer des insécurités, de la
timidité ou de l'apathie, mais peut également se manifester par des comportements
malsains, destructeurs ou violents (envers soi-méme ou envers les autres).

Sans prétendre que ['ECSI est une panacée qui garantit le confort identitaire et/ou la
santé mentale pour tous ses apprenants, des efforts considérables sont déeployés
dans ce paradigme éducatif pour faciliter 'exploration de soi, l'acceptation de soi et
l'estime de soi, qui sont cruciales pour les jeunes ayant moins d'opportunités. Cela
est renforcé par des compétences telles que l'acceptation et la valorisation de la
diversite, l'empathie et la communication interculturelle, qui nécessitent
géenéralement du temps et de l'espace pour se développer dans le cadre de I'ECSI.

N
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Chapitre 2

Ensuite, les processus d'éducation a la citoyenneté et a la solidarité internationale
(ECSI) adoptent toujours une approche axée sur les droits dans le développement
des compétences : « connaissance et compréhension critique des droits de ['homme
» dans le Cadre de référence des compétences pour une culture démocratique ;
connaissance des droits de I'homme et respect de ceux-ci dans le cadre d'Oxfam ; «
sensibilisation aux droits de 'homme et aux moyens de les protéger » dans le guide
des Six étapes vers la citoyenneté mondiale.

Avec les droits de 'hnomme de plus en plus souvent violés ou menacés pour les
minorités et les difféerentes communautés défavoriseées, il est clairement établi que
des efforts supplémentaires doivent étre déployés pour que ces communautés
soient bien conscientes de leurs propres droits. Cependant, comprendre que vos
droits sont violés ne suffit pas a améliorer votre situation, a moins que vous n'ayez
les compétences nécessaires pour agir. C'est également quelque chose que I'ECSI
cherche a développer chez les apprenants : « connaitre les moyens de s'opposer a
l'injustice », « capacité a prendre l'initiative et a mobiliser les autres » dans les Six
étapes vers la citoyenneté mondiale ; « action informée et réfléchie » et « conviction
que les gens peuvent provoquer un changement » dans le cadre de l'éducation a la
citoyenneté mondiale d'Oxfam.

Cette derniére compétence est particulierement importante, car beaucoup de
personnes, et encore plus celles ayant moins d'opportunités, manquent de la
conviction que le changement est possible, ce qui les empéche d'agir. En d'autres
termes, investir dans ['éducation a la citoyenneté et a la solidarité internationale
avec des jeunes ayant moins d'opportunités signifie les sensibiliser a leurs droits
humains et aux moyens de les protéger, tout en leur fournissant la motivation et la
confiance nécessaires pour le faire.
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Chapitre 2

Methodologie

Bien que le texte ci-dessus ait exploré pourquoi I'Education a la Citoyenneté et a la
Solidarité Internationale (ECSI) est une intervention appropriée pour travailler avec
des jeunes ayant moins d'opportunités en termes de résultats d'apprentissage
attendus, nous allons ici examiner brievement l'adéquation des méthodologies
utilisées. Nous le ferons cependant en tenant compte du fait que les deux sont
étroitement liés, ce qui signifie que certaines compétences (en particulier celles qui
sont transversales) ne peuvent étre construites et améliorées que si les
meéthodologies appropriées sont employées.

Il existe une abondante littérature sur le sujet, avec des nuances et des variations,
mais certains aspects et principes de l'approche méthodologique de l'ECSI sont
incontesteés et la rendent particulierement appropriée et impactante pour les jeunes
ayant moins d'opportunités. Ceux-ci incluent, sans s'y limiter :

Centrée sur l'apprenant

Cela signifie que les méthodes doivent développer l'autonomie et l'indépendance
des apprenants. Les apprenants sont considérés comme des acteurs de leur propre
apprentissage, plutot que comme des récepteurs passifs. Pour les personnes ayant
moins d'opportunités, cela signifie qu'elles peuvent apporter leurs expeériences,
besoins et réalités spécifiques dans le processus d'apprentissage, rendant celui-ci
plus adapteé et pertinent pour elles.
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Chapitre 2

Participatif

En plus de nombreux autres aspects, la nature participative des méthodologies de
I'ECSI et leur centrage sur l'apprenant se traduisent par des activités pratiques qui
nécessitent que les apprenants soient des participants actifs, c'est-a-dire qu'ils
parlent, recherchent, préparent, présentent, collaborent, créent et réfléchissent. Cet
aspect interactif et engageant du processus pourrait étre particulierement
approprié pour les jeunes ayant moins d'opportunités qui peuvent éprouver des
difficultés avec la maitrise de la langue, la concentration ou la compréhension
d'idees complexes par l'écoute et la lecture.

Tentative de répondre a différents styles d'apprentissage

Basée sur l'éducation non formelle et son exploration des styles d'apprentissage,
I'ECSI s'efforce généralement d'offrir des méthodologies qui répondent a différents
styles d'apprentissage. Cela signifie qu'en tenant compte des besoins du groupe, un
formateur expérimenté en ECSI créera un mélange de méthodes qui séduisent
difféerents participants en fonction de leur style d'apprentissage préféré : visuel,
auditif, lecture et écriture, kinesthésique. En d'autres termes, l'ECSI offre une varieté
suffisante  d'approches méthodologiques pour répondre aux besoins
d'apprentissage spécifiques des jeunes ayant moins d'opportuniteés.
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Concu avec soin en fonction des besoins

Aucun des principes et aspects mentionnés de l'approche méthodologique de ['ECSI
ne bénéficierait aux jeunes ayant moins d'opportunités, a moins que le(s)
formateur(s) ne réalisent une analyse des besoins appropriée et concoivent le
processus d'apprentissage en fonction des besoins, limitations et atouts spécifiques
de ce groupe de jeunes. Cela donne beaucoup de liberté (et de responsabilité) pour
concevoir le processus de maniére a mieux s'adapter aux jeunes ayant moins
d'opportunités, une flexibilite que ['‘éducation formelle et d'autres types
d'apprentissage n'autorisent pas toujours.

Adaptable

Etant donné qu'ils sont basés sur les besoins et l'agence des apprenants, les
processus d'apprentissage en ECSI doivent rester flexibles et changer de
meéthodologie chaque fois que des besoins, limitations ou aspirations du groupe sont
détectés. Cela peut €tre un défi, car cela signifie que le formateur doit toujours
rester attentif et prét a introduire des adaptations, plutot que d'utiliser des matériels
tout préts. Mais c'est cette capacité d'adaptation qui rend U'ECSI encore plus
appropriée pour les jeunes ayant moins d'opportunités, car elle peut et doit étre
ajustée pour répondre aux besoins spécifiques que ces jeunes pourraient avoir.

Les caractéristiques mentionnées ci-dessus devraient également étre considérées
comme une suggestion que les formateurs et facilitateurs pourraient spécifiquement
essayer d'améliorer lors de la conception et de la mise en ceuvre des processus
d'ECSI avec des jeunes ayant moins d'opportunités.
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Une question d'équité

Enfin, une bréve note idéologique peut étre formulée pour soutenir l'idée selon
laquelle davantage d'efforts devraient étre déployés (et plus de ressources
orientées) pour utiliser l'ECSI avec des jeunes ayant moins d'opportunités.

La réponse est simple : il s'agit d'une question d'équiteé.

Prenons la situation économique comme exemple. Le monde globalisé a élargi
l'inégalité sociale, rendant les riches plus riches et les pauvres plus pauvres, limitant
les opportunités de mobilité sociale pour les jeunes issus de familles défavorisées.
En méme temps, le 1 % des plus riches de ['humanité est responsable de plus
d'émissions de carbone que les 66 % des plus pauvres, avec des conséquences
désastreuses pour les communautés vulnérables (2023, The Guardian). Cela signifie
que les personnes ayant moins d'opportunités bénéficient généralement moins de la
mondialisation, tout en subissant ses conséquences négatives. Il est donc impératif
qu'elles soient exposéees au type d'apprentissage transformateur que ['ECSI offre, qui
peut les aider a exprimer les injustices auxquelles elles font face, tout en
développant leur confiance et leurs compétences pour le faire, en s'alignant sur la
conviction que le changement est possible et en déployant des efforts pour le rendre
concret.
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Enfin, en parlant de justice sociale et d'égalite, nous devons également souligner
que les jeunes ayant moins d'opportunités devraient avoir un acces égal aux
opportunités eéducatives, y compris aux processus et initiatives d'ECSI.

« Accés egal » signifie que nous devrions également déployer des efforts
spécifiques pour rendre nos ressources pertinentes et inclusives, tout en
sensibilisant les communautés défavorisées pour les engager. Sinon, il semble que
nous investissons des ressources publiques et des efforts d'experts pour
développer et promouvoir un paradigme éducatif dont tous les jeunes ne peuvent
pas bénéficier. Et potentiellement, ceux qui en sont exclus sont ceux qui pourraient
en tirer le plus de profit.
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Comment impliquer les jeunes ayant moins d'opportunités
dans l'éducation a la citoyenneté mondiale ?

Nous présentons quelques principes directeurs sur la maniére d'aborder un
processus d'ECSI avec des jeunes ayant moins d'opportunités. Etant donné que le
groupe « jeunes ayant moins d'opportunités » est trop large, il s'agit de
recommandations plus générales que de conseils concrets, car l'analyse réelle
dépendra des groupes défavorisés spécifiques et du contexte particulier du pays, de
la région, de la ville ou méme du quartier. Néanmoins, les idées présentées ci-
dessous peuvent servir de guide pour votre analyse.

Sensibilisation et recrutement

Si les jeunes ayant moins d'opportunités ne sont pas votre groupe cible habituel, il
est possible que vous n'ayez pas d'idee claire sur la maniere de les amener dans
une salle de formation pour le processus d'ECSI. En effet, de nombreuses
organisations affirment que leurs services, activités éducatives et opportunités de
développement personnel sont ouverts a tous, mais les jeunes ayant moins
d'opportunités ne « viennent » pas. Il existe de nombreuses raisons a cela, qui sont
également liées a notre proactivité et notre inclusivité dans nos actions de
sensibilisation.

La publication Belnclusive : Outils pour l'égalité et linclusion dans le travail
jeunesse eétablit trois indicateurs différents, qui illustrent a quoi pourrait
ressembler une sensibilisation inclusive :

e Les efforts de visibilite et de recrutement tiennent compte des besoins
spécifiques des jeunes issus de groupes minoritaires et marginalisés/exclus en
termes de forme, de langue, de canaux d'information et d'accessibilite.

e Des mesures proactives sont mises en place pour atteindre les jeunes issus de
groupes minoritaires et marginalisés/exclus.

e Des efforts supplémentaires sont déployés pour motiver les jeunes issus de
groupes minoritaires et marginalisés/exclus a s'engager avec ['organisation.
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Le guide fournit des idées pour chacun de ces indicateurs, mais ici nous nous
concentrons sur un aspect particulierement pertinent : les partenariats. La
recommandation est de construire des partenariats significatifs avec des
organisations travaillant avec des jeunes ayant moins d'opportunités, de prendre
contact avec des services sociaux ou d'autres groupes ou organisations qui traitent
des questions spécifiques pouvant affecter une partie du groupe cible avec lequel
vous travaillerez.
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* Explorer ses propres perceptions et préejugés

Il est important que les formateurs et autres personnes qui planifient et animent
des processus d'ECSI avec des jeunes ayant moins d'opportunités explorent leurs
propres stéréotypes et préjugés envers ce groupe. Cela permet d'éviter une
approche paternaliste dans la conception du processus, qui pourrait étre trop
simpliste ou peu ambitieuse, mais aussi de se préparer a une facilitation inclusive
du processus, qui valorise et embrasse la diversité.

Des questions de réflexion qui peuvent guider ce processus incluent :

1.Quelles sont les limitations objectives du groupe cible ?

2.Ces limitations sont-elles universelles ou varient-elles d'une personne a l'autre
?

3.Quelles sont les limitations pergues socialement du groupe cible qui pourraient
ne pas €tre vraies en realité ?

4.Quels steréotypes ai-je personnellement pour ce groupe et d'ou viennent-ils ?

5.Quels sont les scénarios possibles pour que mes steréotypes soient confirmés
ou infirmés ?

6.Cela influencera-t-il la maniere dont je méne le processus d'apprentissage ?

Q
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Exemple partiel avec deux groupes de jeunes ayant moins d'opportunites :

Limitations objectives

Jeunes )
malvoyants Jeunes migrants
perception Nouvel environnement

limitée par la vue

culturel

Variations

Cécité totale Vs.
déficience visuelle (par

exemple, formes,
couleurs), navigation
dans 'espace
(utilisation de la canne
blanche, chien
d'assistance).

Navigation de
l'information

(utilisation du braille,
utilisation de lecteurs
d'écran, utilisation de
loupes).

compétence linguistique,
navigation culturelle et
sociale, estime de soi

Certains migrants peuvent

étre pleinement intégrés
dans le pays d'accueil.

Limitations percues
socialement

dépendant sans
aide, capacité
limitée a
travailler et a
contribuer

4o

dangereux, rétrograde,
conservateur, peu enclin a
"s'intégrer"

Propre stéréotypes
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* Adaptations basées sur les besoins

Sur la base de l'analyse décrite ci-dessus, on peut commencer a concevoir un
processus d'Education a la Citoyenneté et a la Solidarité Internationale (ECSI), en
tenant compte de certaines limitations objectives et en laissant de la place pour
des adaptations, lorsque les besoins concrets d'un groupe spécifique de jeunes
deviennent clairs. Ce sera un processus ouvert, car les besoins peuvent se préciser
ou apparaitre plus tard dans le parcours. Les adaptations peuvent concerner a la
fois le contenu, les résultats attendus (compétences) et l'approche méthodologique.
De plus, les jeunes, en tant qu'acteurs de leur apprentissage, peuvent et doivent
étre consultés pour apporter de telles adaptations. De nombreuses méthodologies
de I'ECSI offrent en fait la liberté aux apprenants de sélectionner et/ou de se
concentrer sur les questions qu'ils souhaitent explorer, et les jeunes ayant moins
d'opportunités devraient avoir la méme liberte. En général, il est conseillé de
communiquer ouvertement avec les jeunes sur leurs besoins spécifiques : non
seulement sur les limitations qui pourraient exister, mais aussi sur les activités et
méthodologies qu'ils sont préts a explorer et dans lesquelles ils se sentent a l'aise.
Consultez certaines activités adaptées dans le Chapitre 3 de cette publication. Vous
pouvez également vous référer au chapitre « Méthodologies et approches inclusives
» dans la ressource déja mentionnée, Belnclusive.

'
\'
\
\'
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* Espace pour la réflexion et l'évaluation

Les méthodologies de ['Education a la Citoyenneté et a la Solidarité Internationale
(ECSI) incluent généralement la réflexion et l'évaluation dans leur conception, afin
de transformer l'expérience en apprentissage et d'explorer si des améliorations
doivent étre apportées pour progresser. Planifier du temps et de l'espace pour la
réflexion est encore plus important pour les jeunes ayant moins d'opportunités,
pour plusieurs raisons :

1. comme l'ensemble du processus peut leur étre nouveau, la réflexion peut les
aider a mieux l'explorer et a le traiter, tout en identifiant son impact positif sur
eux ;

2. cette partie du programme peut permettre aux apprenants de partager des
lacunes, des problémes ou des besoins qui n'ont peut-étre pas été abordés de
maniére suffisante, appropriée ou sensible. Comme le rappelle l'Inclusion
Toolbox de la Fondation Européenne pour la Jeunesse, il est important de
prévoir un temps approprié pour le retour d'information. Pour que ce retour soit
significatif, il doit étre pris en compte.

Y

A
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Chapitre 3

* Introduction a l'éducation interactive

Ce chapitre abordera des jeux et des activités pouvant étre utilisés pour instruire
les jeunes sur les enjeux de la citoyenneté mondiale. Il fournira également des
conseils et des astuces pour rendre ces jeux plus inclusifs, afin que chacun puisse y
participer.

Recherche sur l'apprentissage baseé sur le jeu:

Au coeur du projet ACCESS se trouve la conviction de la valeur et de l'importance des
jeux et de l'apprentissage interactif pour faciliter les connaissances des jeunes. Les
avantages de l'apprentissage interactif sont variés. Ces avantages incluent une
motivation accrue, une meilleure pensée critique et des compétences en résolution
de problemes, la collaboration entre pairs, le renforcement de l'apprentissage
socio-émotionnel et l'inclusivité. Etant donné l'importance de l'apprentissage basé
sur le jeu et de l'éducation inclusive dans le projet ACCESS, il vaut la peine
d'examiner ces avantages plus en détail.

Motivation :

Dans tout environnement de classe, il est essentiel que les éléves se sentent
motives a apprendre et a s'engager avec le contenu. Certains eéléves peuvent trouver
difficile ou accablant de travailler a partir d'un manuel ou de mémoriser des faits.
Les jeux peuvent donc étre une alternative amusante qui rend l'apprentissage
moins laborieux. Les éléves sont moins susceptibles d'étre découragés par des
sujets ou des problemes difficiles et sont plus enclins a utiliser de nouvelles
techniques de résolution de problémes.
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Compeétences en penseée critique et en résolution de problémes :

Les jeux educatifs peuvent aider a développer les compétences en pensee critique
et en résolution de problemes des éleves. En jouant a un jeu, les éléves sont
confrontés a un objectif a atteindre et a une série de défis a surmonter. Cela
favorise la stratégie et la prise de décision appropriée, car les éléeves doivent
réfléchir a la maniére d'aborder chaque défi.

Collaboration entre pairs :

Les activités interactives peuvent conduire a des interactions sociales positives et a
la collaboration. Dans un jeu en équipe, les éleves doivent travailler ensemble et
identifier les forces de chacun pour atteindre l'objectif global. En effet, des
chercheurs comme Johnson, Johnson et Stanne estiment que la coopération positive
peut améliorer les compétences sociales, ['empathie, ['acceptation de la diversité et
la résolution de conflits (Roffey & Hromek, 2009).
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Apprentissage socio-émotionnel :

Les jeux peuvent jouer un role important dans le renforcement de l'apprentissage
socio-emotionnel. Dans les jeux en équipe, les éleves doivent communiquer entre
eux pour réussir. Cela leur permet de pratiquer des compétences sociales et
émotionnelles importantes, telles que l'écoute et l'empathie. Lorsqu'ils sont
confrontés a des défis dans le jeu, les eéléves doivent discuter de la maniere dont ils
souhaiteraient résoudre le probleme. Cela signifie qu'ils doivent étre conscients de
ce que ressent chaque membre de l'équipe par rapport au probléme, a la solution
du probléme et aux progres du groupe. De plus, les jeux peuvent également étre
structurés pour deélivrer une eéducation socio-émotionnelle. Des activités basées sur
le jeu de role et la résolution de problémes peuvent permettre aux éléves de
naviguer dans des défis et des situations sociales. Ils doivent comprendre leurs
propres objectifs et les equilibrer avec ceux du groupe. Cela peut aider les eléves a
mieux gérer et réguler leurs émotions, notamment les émotions négatives comme la
frustration et la tristesse lorsque les choses ne se passent pas comme prévu dans le
jeu. En jouant a ces jeux, les éléves peuvent mieux se connaitre, ce qui peut mener a
de meilleures amitiés et a des niveaux de harcelement plus faibles.

Inclusion:

Enfin, et surtout, les jeux peuvent contribuer a rendre la classe plus inclusive. Tout
d'abord, les jeux prennent en compte difféerents styles d'apprentissage. Certains
éléves ont du mal a apprendre a partir d'un manuel ou a mémoriser des faits. Ils
apprennent mieux grace a une interaction pratique, en touchant des cartes ou des
jetons. Ainsi, selon Sara Rye et Carla Sousa, ces éleves auront une meilleure
compréhension du sujet grace a un engagement sensoriel pratique (Rye & Sousa,
2023). D'autres éleves, en revanche, apprennent mieux par le jeu de role et en
jouant differentes scénarios. Par conséquent, les jeux peuvent étre utilisés pour
s'adapter a différents styles d'apprentissage et garantir que tous les éléves peuvent
pleinement s'engager avec le sujet.
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De plus, une étude turque de 2018 sur des éleves d'une école inclusive a révelé que
les jeux éducatifs avaient un effet globalement positif. Les chercheurs ont constatée
que les éleves avaient une meilleure estime de soi, une meilleure perception de soi
et de meilleures relations entre pairs aprés avoir joué a des jeux éeducatifs
(Ustiindag & Ozcan, 2018). Cela démontre que les jeux pratiqués de maniére
inclusive et dans un environnement inclusif ont des effets globalement positifs sur
les participants.

Deuxiémement, ['apprentissage baseé sur le jeu peut aider a promouvoir la diversité,
le respect et la tolérance. Les jeux et les activites peuvent étre concus pour
enseigner aux éleves differentes cultures ou peuples. De plus, dans des activités en
groupe, les éleves travaillent souvent avec d'autres éléves de cultures, d'horizons et
de capacités difféerentes. En communiquant, collaborant et empathisant avec des
éleves d'horizons divers dans leur équipe, les éléeves peuvent eélargir leurs
perspectives et développer un plus grand respect pour la diversite.
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* Résume des jeux

Nourrir le monde est un jeu de société qui éduque les jeunes sur les défis de la
chaine d'approvisionnement alimentaire mondiale. Les joueurs apprendront
comment les guerres, la corruption, les catastrophes naturelles et la concurrence
déloyale menent a la faim et aux pénuries alimentaires. L'objectif du jeu est que les
joueurs créent un systeme d'approvisionnement alimentaire qui garantit que
chacun ait suffisamment a manger.

Gare a l'eau est un jeu de cartes qui met l'accent sur l'importance de l'eau potable.
Les participants apprendront les effets des maladies hydriques, des infrastructures
hydrauliques inadéquates et de la pollution sur les populations. Les joueurs
endossent le role de villageois sans acces a 'eau propre. Le jeu se déroule en deux
phases : une phase ou ils peuvent tomber malades en raison d'un manque d'eau ou
d'assainissement, et une autre phase ou ils peuvent construire des infrastructures
pour prévenir les maladies.

Cheval de bataille est un jeu de société qui sensibilise a l'inégalité entre les genres.
Les joueurs apprendront les inégalités entre hommes et femmes dans la vie
familiale, les meédias, le sport, le milieu professionnel et les institutions
gouvernementales. Le principe de base du jeu est que les joueurs seront répartis en
difféerentes equipes selon leur genre. Ils devront ensuite naviguer a travers
difféerentes sphéres de la vie et faire l'expérience de l'inegalité.

Play Inn est une activité basée sur des cartes qui vise a promouvoir l'inclusion
sociale des migrants et des réfugiés. L'activité se déroule en trois étapes. Dans la
premiére étape, les joueurs brainstorment des idées qui répondent aux problémes
rencontrés par les migrants ou les réfugiés. La deuxiéme étape se concentre sur
l'amélioration et la viabilité de ces idées. Enfin, la derniére étape consiste a rendre
l'idée comprehensible et a la communiquer. L'activité se termine par la promotion
des idées entre participants.
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Le jeu de la péche est une activité interactive qui enseignera aux joueurs les
conséquences de la surpéche. Les participants apprendront l'usage excessif d'une
ressource commune ainsi que les aspects sociaux, environnementaux et
économiques de la péche. Pour jouer a ce jeu, les etudiants "pécheront" differentes
confiseries. Au cours de l'activite, de nouvelles regles ou "technologies" seront
introduites pour faciliter la péche. Le résultat est que les étudiants finiront par
épuiser les bonbons dans leurs bols, ce qui leur permettra de comprendre l'impact
de la surpéche.
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NOURRIR LE MONDE

SETTING UP

Le jeu est adapté pour 3 a 12 joueurs, plusieurs tables de jeu sont donc nécessaires en paralléle pour
une classe. L'animateur place le plateau de jeu au centre de la table. Pour connaitre les stocks de
départ d'eau et de nourriture, consultez le tableau ci-dessous. Les jetons EAU et NOURRITURE sont

placés sur les jauges et évolueront pendant les différents tours du jeu.

Nombre de joueurs Nourriture Eau
3 5 12
4 7 16
5 8 20
6 10 24
7 12 28
8 13 32
9 15 36
10 16 40
M 18 44
12 20 48

Régles du jeu:
L'animateur de l'activité installe le plateau de jeu au centre de la table avec les pions rouges et
bleus. Il positionne les cartes "Etat du joueur" ainsi que les cartes restantes "Supermarché" et
"Innovation" a coté du plateau, ainsi que la "Carte mémo" et les cartes "Météo".
A chaque nouveau tour, le premier joueur retourne la premiére carte "Météo" du paquet. En haut, il
est indiqué la quantité de gouttes d'eau collectées pour chaque action de "récolte d'eau” (de 0 a 3
gouttes).
Action du joueur : chaque joueur choisit, a tour de role, en commencant par le joueur qui a le pion
"premier joueur", d'effectuer l'une de ces 4 actions :
1.Produire de la nourriture (possible uniquement si la réserve d'eau est suffisante) : cette action
coiite 1 ration d'eau, a retirer de la réserve collective. Le joueur lance le dé pour indiquer le
nombre de rations de nourriture produites (de 1 a 3). Le marqueur "Nourriture" augmente dans la
réserve collective.
2.Collecter de l'eau pour la consommation collective et pour l'agriculture : le joueur va chercher de

l'eau et remplit la réserve collective sur le plateau avec le nombre de gouttes indiqué sur la...



Le jeu de péche
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Play Inn
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Glossaire

ECSI : Education a la Citoyenneté et a la Solidarité Internationale
personnes avec le moins d’opportunités

Méthodes et jeu d'activité
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