L 3
LE PARTENARIAT
CENTRE GAIA

L'actualité de la coopération
internationale

Appui a la gouvernance pour
'insertion socio-professionnelle

des personnes vulnérables
(AGIS!)

En partenariat P’rogramme co-financé par
avee [’Agence Frangaise de
EXx Développement

REPUBLIQUE A F D
FRANCAISE

Liberté

Fealité

Fraternité

AGENCE FRANCAISE Sénégal - Guinée - Maroc



Notre programme Agis! arrive a la fin de ses trois premieres années d’existence. C’est
I’occasion pour nous de faire un bilan de nos actions au Sénégal, en Guinée et au Maroc.
Ce fut aussi ’occasion pour nos équipes et nos partenaires d’accueillir 1’équipe
d’ALTAI Consulting, chargée de I’évaluation de fin de programme d’Agis!.

Nous sommes ainsi régulierement amenés a faire appel a des évaluateurs pour faire le
bilan de nos actions, mesurer leur impact sur la population, et évaluer si elles sont
cohérentes et pertinentes. C’est obligatoire, mais c’est également salutaire ! Non
seulement pour nos partenaires financiers, publics et privés, qui sont attentifs a ce que
les fonds utilisés aient un impact réel sur les populations, mais aussi pour nous, afin

d’éventuellement réajuster notre action et mieux répondre aux besoins.

Dés le mois d’avril, les premiers résultats de 1’évaluation nous parviendront, et nous
pourrons les restituer a tous nos partenaires et a tous les acteurs avant la fin du printemps
! Ce travail d’évaluation nous apportera de nombreux éclairages, certes sur ces trois
années, mais aussi sur 1’avenir ! En effet, nous serons amenés a en tirer de nouvelles

orientations pour le programme Agis! pour les trois prochaines années.

Merci a tous les professionnels, les bénévoles et les partenaires du programme Agis!
pour leur disponibilité durant cette évaluation. Ensemble, nous pouvons prendre le recul
nécessaire sur nos actions pour trouver les bonnes solutions et obtenir les meilleurs

résultats pour nos bénéficiaires.

Hugo PROD'HOMME, Vice-président du Partenariat

Le programme Agis! en chiffres :

En Guinée :
e 143 personnes ont ¢té accompagnées au sein de 39 structures (4
groupements agricoles, 7 groupements d'intérét économique), 1 coopérative

et 27 entreprises individuelles).

Au Sénégal :
¢ 608 jeunes ont bénéfici¢ d'un accompagnement vers l'insertion
professionnelle via le centre Diapalante et les cellules d'appui a I'insertion

(en partenariat avec les Centres de Formation Professionnelle).



Au Maroc :

e 14 personnes ont suivi de séances de formation sur le fonctionnement des

coopératives dans la province de Safi.

Lancement des activités du projet
Initiative FIT! au Sénégal avec LuxDev

Accompagner les jeunes vers I’emploi dans le cadre des Jeux Olympiques de la
Jeunesse (JOJ) a Dakar en 2026.

Pour contribuer a I’héritage des JOJ Dakar 2026, sous l'impulsion du Comité
d’Organisation des Jeux Olympiques de la Jeunesse (COJOJ) Dakar 2026, du ministére
de la Formation Professionnelle, de 1’Apprentissage et de I’Insertion (MFPAI) du
Sénégal et de I’Union européenne, I’Initiative FIT ! Sénégal vise a accompagner les
jeunes vers des emplois décents et durables.

Cofinancée par I’Union européenne, I’ Allemagne, la France, I’Italie, le Luxembourg, les
Pays-Bas et la Suisse, dans une approche « Team Europe », I’initiative intervient sur les
différentes étapes du parcours d’employabilité des jeunes : ’orientation, la formation,

I’insertion, I’emploi ou I’auto-emploi.

Pour assurer le déploiement de son action dans toutes les régions du Sénégal, LuxDev
mobilise des organisations de la société civile (Eclosio, Enda-Graf Sahel, Le Gret et Le
Partenariat), le Fonds de Financement de la Formation professionnelle (3 FPT), ainsi
qu’'un cabinet d’expertise (Severin BEZ Cabinet Expertises — Gestion) comme

partenaires opérationnels.

Le déploiement de I’initiative FIT ! Sénégal dans les régions de Saint-Louis, Louga et
Matam est confié¢ a ’ONG Le Partenariat dont son objectif est de contribuer a « outiller
durablement les acteurs de l'insertion professionnelle pour leur mission

d'accompagnement des jeunes dans les métiers liés au JOJ 2026 ».

Pour atteindre cet objectif, Le Partenariat est attendu sur 3 résultats :

Résultat 1 : la pratique sportive, comme support de pédagogie et d'inclusion, est
renforcée dans 18 Etablissements de la Formation Professionnelle et Technique (EFPT).
Résultat 2 : [Dattractivit¢ des filiecres et des Etablissements de la Formation
Professionnelle et Technique (EFPT) est améliorée.

Résultat 3 : les dispositifs d’accompagnement des jeunes dans leurs parcours d'insertion

dans les métiers liés au JOJ sont opérationnels.

Pour atteindre ce résultat, le Partenariat collabore avec les dispositifs d’accompagnement
des jeunes a I’insertion notamment les centres de formation professionnelle via leurs
Cellules d’Appui a I’Insertion (CAI) et les Organisations de la Société Civile (OSC).



C’est dans ce contexte que le Centre Diapalante est mobilisé, en tant que dispositif clé,

pour accompagner les jeunes dans leur parcours d’insertion dans la région de Saint-

Louis.

Concretement, I’Initiative FIT ! permettra de :

Déployer des formations nouvelles, pour des métiers d’avenir, dans des secteurs
tels que D’audiovisuel, les transports, le numérique, I’hdtellerie restauration,
I’écoconstruction.

Equiper des dizaines de centres de formation professionnelle en infrastructures
sportives. Ces infrastructures seront construites par et pour les jeunes, sous forme
de « chantiers écoles », et profiteront a 40 000 utilisateurs et permettront la
promotion des valeurs olympiques et du sport.

Organiser des Olympiades des métiers au niveau des territoires, en lien avec le
secteur privé, pour mettre en valeur les opportunités de la formation
professionnelle ;

Offrir un accompagnement professionnel a prés de 2 800 jeunes pour faire de
cet engagement un véritable tremplin professionnel (600 jeunes accompagnés par
Le Partenariat) ;

Mettre a disposition des bourses de stage ou de premier emploi pour I’insertion
de jeunes diplomés, en partenariat avec le secteur privé.

L’initiative intégre les enjeux liés au genre et a D’inclusion des personnes en

situation de handicap. Elle accompagnera également les opportunités émanant du

secteur du numérique et celles en lien avec le développement durable, en

s’intéressant notamment aux « métiers verts ».

Pour assurer la mise en ceuvre de ces activités sur les 3 régions, Le Partenariat

accompagne 16 dispositifs dont 14 Cellules d’Appui a Insertion (CAI) et une

Organisation de la Société Civile (Diapalante).

Les Agences Régionales de Développement assurent la coordination des dispositifs a

I’échelle régionale pour I’harmonisation des différents dispositifs mis en ceuvre sur les

territoires en faveur de I’employabilité.



Lancement du cadre de concertation régional de Saint-Louis dans le cadre d'initiative FIT!

Démarrage du projet VETTOOL Box au
Séneégal

Promotion des métiers de I’écoconstruction avec le projet « Maadi Bakkeere Fuuta »

(construction en terre dans le Fouta) sur le département de Podor.

Le projet Maadi Bakkeere Fuuta, financé par le dispositif VET-Toolbox, vise a
instaurer un dialogue entre les établissements de formation professionnelle, les
entreprises actives dans le secteur de 1’écoconstruction et les collectivités territoriales,
afin de favoriser I’émergence d’une filiére écoconstruction dans le département de
Podor. Le Conseil Départemental de Podor s’est engagé a promouvoir cette initiative a
travers des activités de sensibilisation et de plaidoyer a destination des collectivités

territoriales et des maitres d’ouvrage locaux.

Le dispositif VET-Toolbox (boite a outils pour I’enseignement et la formation
professionnelle) est un dispositif promouvant I’Enseignement et la Formation
Professionnelle (EFP) et le développement de compétences inclusives axées sur la
demande du marché. Porté par la Coopération Luxembourgeoise, son objectif est de
fournir aux pays partenaires des savoir-faire, des outils et des conseils afin d’améliorer
la réactivité du marché du travail face aux réformes, stratégies et plans d’action de
I’EFP. Ce dispositif permet également 1’inclusion des groupes défavorisés et des

personnes les plus vulnérables.



Dans ce cadre, ’ONG Le Partenariat a sollicité le dispositif VET-Toolbox pour la
promotion et I’émergence de métiers pour les jeunes dans le secteur de
I’écoconstruction sur le territoire du département de Podor. 50 jeunes ont ainsi été
identifiés par les 11 entreprises participantes au dispositif pour bénéficier de formations
au sein des Centres de Formation Professionnelle dans les métiers de briquetier terre, de

magon terre, de plombier terre, et d’électricien terre.

Pour assurer la qualité des enseignements, les centres de formation ont élaboré en amont
des référentiels de formation en collaboration avec des professionnels du secteur. Les
bénéficiaires profitent d’un cursus en alternance combinant une formation théorique
en centre et pratique en entreprises, sur des chantiers écoles. En parall¢le, le Conseil
Départemental de Podor meéne un travail de mobilisation et de sensibilisation auprés
des 22 collectivités locales du département pour encourager la réalisation de chantiers

utilisant les techniques de construction en terre.

Lors de I’inauguration de 1’hotel du département de Podor, construit selon la technique
de la volte nubienne, le Conseil Départemental a organis¢é une foire dédiée a
I’écoconstruction. Cet événement visait a promouvoir les jeunes formés ainsi que les

entreprises investies dans ces techniques novatrices.

Enfin, le projet prévoit également la formation de menuisiers métalliques pour la
fabrication de presses hydrauliques destinées aux entreprises locales. Ces presses
permettront la production de briques de terre comprimée (BTC), répondant ainsi aux
besoins croissants du marché local.

Cette démarche territoriale innovante favorise 1’émergence de métiers adaptés aux
besoins spécifiques des territoires, tout en s’inscrivant dans une dynamique de
développement durable et en apportant des réponses concrétes aux défis liés au

changement climatique.



Foire dédiée a [’écoconstruction a Podor

Projet "Jeune entrepreneur" a Labé en
Guineée

Salon de l'entrepreneuriat a Labé

Le début de I’année 2024 a marqué le lancement du projet COJEL (Projet Communal
des Jeunes Entrepreneurs de Lab¢), qui a pour objectif de développer I’employabilité des

jeunes. Ce projet s’articule autour d’un événement grand public dédi¢ a



I’entrepreneuriat, ainsi que sur 1’identification, la promotion, 1’accompagnement et le
soutien de projets entrepreneuriaux innovants et responsables portés par des jeunes de
Labé

En mars, 4 réunions se sont tenues a Labé, réunissant la commune, le Sicoval et ’ONG
Le Partenariat. Ces rencontres ont permis de planifier et de lancer le projet avec

I’objectif de sélectionner 15 jeunes porteurs d'un projet entrepreneurial.

Le 23 mai 2024, la commune de Labé a organisé le salon de I’entrepreneuriat, un
événement destiné a sensibiliser et a informer les jeunes sur les avantages de
I’entrepreneuriat et sur les opportunités offertes par le projet COJEL. Lors de ce salon, le
processus de sélection des 15 jeunes porteurs de projets a été présenté. Les panélistes ont
mis en avant I’importance d’entreprendre localement, tandis que des interventions
culturelles (notamment du théatre et du slam) ont sensibilisé les participants aux enjeux
de [D’entrepreneuriat. L’événement a rassemblé plus de 200 personnes et sa

retransmission en direct a touché plus de 5 000 spectateurs en ligne.

Par la suite, 4 structures d’incubation ont ét¢ identifiées pour assurer la formation et
I’accompagnement des jeunes. Parmi elles, la structure « Pride Guinée » a été retenue

pour encadrer les 15 bénéficiaires du projet.

La sélection des projets s’est déroulée sur trois jours, les 24, 25 et 26 juillet 2024,
concrétisant ainsi cette premiére étape du projet COJEL, pour permettre 1I’incubation en

aout, des 15 projets sélectionnés, pour une durée de 4 mois.

En décembre, dans le cadre de la cloture de l'incubation, la coordination du Projet
COIJEL, la commune et Le Partenariat en Guinée, ont sollicité auprés du groupe «
BlackSlameurs », une formation des 15 porteurs des projets aux techniques de
communication. L'objectif était de doter chaque jeune entrepreneur des compétences
nécessaires pour présenter bri¢vement son projet. En janvier 2025, les 15 bénéficiaires
ont entamé cette formation en communication, une étape essentielle pour renforcer

leurs compétences et assurer la pérennité de leurs projets.

Formations des coopératives au Maroc



Premiére séance de formation aux coopératives

Dans le cadre du lancement de la formation sur le processus de création et de gestion
des coopératives, et en partenariat avec la Fondation Moubadara, les premiers mois
de cette initiative ont été¢ marqués par le début des sessions de formation destinées aux

coopératives.

La premiére séance, tenue le 28 février 2024, a permis de présenter le programme Agis!,
les apprenants ainsi que leurs idées de coopératives. Elle comprenait également une

introduction générale a la formation sur la création et la gestion des coopératives.

Le 26 juin 2024, des sessions dédié¢es a la sensibilisation a la création de coopératives
ont été organisées, abordant plusieurs thématiques clés : étude de faisabilité, étude
technique et étude financiére. Ces séances ont permis d’évaluer la faisabilité des projets,

d’identifier les besoins et de recenser les ressources nécessaires a leur réalisation.

Les dernicres séances, réalisées le 10 juillet 2024, ont porté sur 1’élaboration d’une
¢tude commerciale, de stratégies marketing et d’un business plan. Elles ont offert

I’opportunité de finaliser les dossiers de création des coopératives.
14 personnes dans la province de Safi ont suivi cette formation et ont bénéfici¢ d’un

accompagnement personnalisé dans le processus de création et de développement de

leurs coopératives.

Nos partenaires
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Pour en savoir plus sur le programme, rendez-vous sur le site internet du Partenariat :

AGIS!

Contacts

V4 /
En France Au Sénégal
71 rue Victor Renard Quai Oussmane Masseck N’Diaye rue Potin, Ile
59000 Lille Nord, Saint-Louis
(+33) 320537676 (+221) 961 46 51
contact@lepartenariat.org plslouis@orange.sn
Au Maroc En Guinee
Fondation Moubadara BP 151
15bis rue des Asphodéles Labé
20200 Casablanca (+224) 62419 14 14

FMIJE (+212) 522 2593 90 coordination.guinée@lepartenariat.org


https://www.lepartenariat.org/le-projet-agis/
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